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BASES DEL PROCESQ DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO DE PRACTICAS N2 002-2026/GOB.REG.HVCA/GRI-DRTYC

GENERALIDADES

1.1. Objeto del Concurso Publico:

Contar con un {01) Practicantes Profesionales para la Unidad de Gestion de Recursos
Hurnanos de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Huancavelica,
de acuerdo a los perfiles de puestos en el marco del Decreto Supremo N° 083-2019, que
aptueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401, y de la Ley N° 31396 "Ley que
reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y
modifica el Decreto Legislativo 1401”

La Diregcién Regional de Transportes y Comunicaciones de Huangavelica, con la finalidad
de contribuir en la formacién y desarrollo de capacidades de los estudiantes de Instituto de
Educacién Superior y Universitarios, los invita a participar del proceso de seleccidn, segun lo
detallado a continuacién:

ESPECIALIDAD - DEPENDENCIA POSICIONES
! SOLICITANTE:

Egresado Universitario de las Unidad de Gestion de Recursos
carreras de Clencias Politicas, Humanos

Administracién o afines

1.2. Dependencia encargada de realizar el Concurso Piiblico:

La conduccién del proceso de seleccién en todas sus etapas estard a cargo de la Oficina de
Gestién de Recursos Humanos, excepto la elapa de Entrevista Personal, que estara
representado por un comité de seleccién.

1.3. Base Legal:

v

v

Ley N° 31396, Ley que reconoce |las practicas preprofesionales y practicas profesionales
como experiencia lahoral y modifica el Decreto Legislativo 1401,

Ley N° 32003, Ley que Modifica la Ley 28983, Ley de igualdad entre mujeres y hombres,
para precisar el uso del lenguaje inclusivo.

Decreto Legislative N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que
regula las Modalidades Formativas de Servicios en el Sector Publico.

Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, gue aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula las
modalidades formativas de servicios en el Sector Piblico.

Resolucion Ministerial N° 09-2007-TR, que dicta disposiciones complementarias para el
registro de planes y programas, y aprueba modelos y formatos sobre modalidades
formativas.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los
"Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las entidades del sector publico”,
Resolucién Gerencial General Regional N° 120-2020/GOB.REG.HVCA/GGR que
aprueba la Directiva N° 001-2020/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT-SGDIYT!, “Normas vy
Procedimientos sobre Modalidad Formativas en el Gobierna Regional de Huancavelica”.

REQUSITOS.

' REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacion Académica (") Politicas, Administracion o afines.

Egresado universitaric de las carreras de Ciencias

Conocimientos (**) nivel basico y Hoja de célculo nivel basico.

Conocimiento de Ofimatica: Procesador de Textos

(*) Es de caracier obligatorio la presentacion de la Constencia de Egreso, para la acreditacion de
la formacién académica y nivel de estudios requeridos en requisitos del concurso.
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{*") No necesita documentacion susteniadora, toda vez Que serd evaluado en ia Fase de Entrevista
Personal,

Principales funciones para desarrollar;

¥ Apoyar en la recopilacion de informacién para la evaluacion de la implementacién del
Programa de Integridad Publica institucional de la DRTYC.

v" Apoyar en el desarrollo de actividades respecto de los eventos y/o capacitaciones en
materia de integridad.

v’ Apoyar en la elaboracién de informes sobre las actividades realizadas por la Unidad de
Gestién de Recursos Humanos,

v" Apoyar en la recopilacion de informacion para la evaluacidn de la implementacion del
Sistema de Confrol Interno,

v Apoyar en las reuniones de coordinacion con los organos y unidades organicas
responsables de la implementacion de recomendaciones y situaciones adversas
efectuadas por el Organo de Control Institucional.

v Colaborar en ias diferentes actividades de la Unidad de Gestién de Recursos Hurnanos,

v’ Otras funciones de apoyo que le asigne el Jefe/a de la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos,

CONDICIONES DEL CONVENIO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion de practicas

Unidad de Gestién de Recursos Humanos

Horario de Practicas

Ocho (08) horas diarias o Cuarenta y ocho (48) horas|
semanales

Duracién del convenio

Tres {03) mesas, sujeto a renovacion.

Subvencién mensual

S/, 1130.00 (Mit ciento treinta con 00/4100 soles)

Modalidad de Trabajo (%)

Segln las necesidades del drea usuaria y funciones

del puesto.
(*) Al momento de ia vinculacién se informara horario de trabajo

ul. BENEFICIOS

v Descanso de quince (15) dias debidamente subvencionado cuando la duracion de la
modalidad formativa sea superior a doce (12) meses. Asimismo, una compensacion
econdémica proporcional cuando la duracién de la modalidad formativa sea menor o igual
a doce (12) meses.

v' Otorgar a las perscnas en practicas profesionales una subvencion adicional equivalente
a media subvencion econémica mensual cada seis () meses de duracion continua de la
modalidad formativa.

¥ Seguro Médico Privado y/o Essalud.

v Certificado al término del periodo de practicas.

v, CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO

‘ : -
| ; AREA
CRONOGRAMA | pespoNSABLE

ETAPAS DEL PROCESO LUGAR/MODO

COMITE DE

25.06.2028 SELECGION

Aprobacién de la Convocatoria

Registro en el portal Talento Peru

- SERVIR 25.05.2026

UGRH

CONVOCATORIA,

Publicacién y difusién de la
convocatoria en:

Def 26.05.2026
al 08.06.2026

UGRH
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- Sistema de Difusion de
Ofertas  Laborales ¥y
Practicas del Sector
Publico - SERVIR.

Pagina web Institucional
de la Direccién Regional
de Transportes y
Comunicaciones -
Seccién de Oportunidad
Laboral.

Presentacién  virtual  del
expediente de postulacién,
Deberan adjuntar los
siguientes documentos
digitalizados {escaneados) en
formato PDF, en un {01) solo
archivo digital:

1, Formato N° 01: Ficha de

posfulacién.
2.  Formato N° 02.
Declaracion Jurada,

3. Constancia de egreso.
(firmado en el campo
correspondiente dentro de los
formatos).

*Recibird una respuesta

automaética que confirma la

recepcion de correo
{Horario de Recepcion de
correos de 8:00 a 17;30 horas})

fvaluacién de  Requisitos

Via correo electrénico:
odesarrolloh@drtchuancavelica.gob.pe

£109,06.2026

E110.06.2026

POSTULANTE

COMITE DE

Minimaos SELECCION
Publicacion de los Resultados

de Cvaluacidn de Requisitos

Minimo.

£n la pagina web institucional - E1 10.06.2026 UGRH
www.drichuancavelica.gob.pe,

en seccion de Convocatorias de

Oportunidad Laboral.

j ' OMITE DE
Evaluacién de Conocimientos . El 11.06,2026 gELECCION
Publicacitn de Resultades de la
Evaluacién de Conocimientos
En la pagina web institucional - El 11.06.2026 UGRH
www. drtchuancavelica.gob.pe,
en seccion de Convocatorias de
Oportunidad Laboral,

' COMITE DE
travist 5 . - El 12.06.2026
Entrevista Personal 06.20. SELECCION
Publicacio |
ublicacion de  Resultados L UGRH

Finales.

El 12.06.2026
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En la pagina web institucional
www . drtchuancavelica.gob. pe,
en seccion de Convocatorias de
Seleccién de Personal.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Del 15.06.2026
al 19.06.2026

AREA DE
ESCALAFON

Suscripcion de Convenio e
Inicio de actividades

V. ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO DE PRACTICAS
5.1. De la Convocatoria y Evaluacidn

Comprende las fases de difusion, reclutamiento y evajuacion de los postulantes que se
presentan para cubrir los requerimientos de los 6rganos yfo unidades organicas solicitantes
de una modalidad formativa,

511  Difusion;

Se desarrolia con la publicacién de la convocatoria y el cronograma de desarrollo
del concurso en el portal institucional, puede exienderse a oo medio de
difusién, segdn lo considere la Unidad de Gestién de Recursos Humanos.

5.1.2 Reclutamiento:

Se inicia con la recepcion de las peslulaciones dentro del plazo establecido en
el cronograma respectivo y concluye con fa publicacién de la lista de todos los
postulantes que, de acuerdo a su calificacion o condicién, puedan pasar a la
siguiente fase.

Elfla postulante debera presentar los formatos que se detallan a continuacion,
los cuales seran descargados a través de la pagina web institugional, en seccion
de Oportunidad Laboral, del mismo modo deberan estar debidamente llenados,
impresos, sin enmendaduras, firmados y con huella digital, caso contrario elfla
postulante ser4 considerado como NO APTO/A

No sera necesarla la foliacion en fos documentos presentados
(expediente).

l.0s formatos a presentar son los siguientes:

1) Fomato N° 01 “Ficha de Postulante {Ficha Resumen Cursicular)’
debidamente firmado y con huelia digital en el campo correspondiente
dentro de! formato {conforme figura en el Documento Nacional de
identidad).

2) Formato N° 02 - Declaracién Jurada debidamente firmado y con huella
digital en el campo correspondiente dentro de los formatos {conforme
figura en ¢l Documento Nacional de Identidad).

3) Constancia de egreso,

Nota: El documento que sustente ser estudiante o egresado, no dehera tener
una antigledad mayor a fes meses, contahilizandose dicho periodo, desde la
fecha de postulacién.



"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afip de la Esperanza y Forlalecimiento de |a Democracia”

La presentacion del formatos N° 01, formato N° 02, y constancia de egreso
deberan ser escanaados y enviados en un solo archivo en PDF, dentro del plazo
eslablecido en el crenograma (Ver item 2 del Titulo VI Cronograma y Etapas
del Concurso) y en el horario de 98:30 a 16:30 horas vy a la direccién
electrénica: odesarrolloh@drichuancavelica.gob.pe, sefialando en el
asunto “Namero del concurso de Practicas al que postuia” y el contenido
del correo electronico debera indicar lo siguiente:

Sefiores

SENORES: DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y
COMUNIGCACIONES

Atte.- Unidad de Gestion de Recursos Humanos

Concurso Publico de Practicas N° XXX-2026/ GOB.REG.HVCA/CSCPP

Tipo de Practicas: Apeliidos y
Nombres:

DNL:

Domicilio:

Teléfonos:

Correo Electronico:

s T

El/la postulante sera responsable de 1a informacion consignada en su Ficha de
Postulacion, 1a cual tiene caracter de declaracion jurada; en ¢aso la informacion
registrada sea falsa, la entidad se reserva el derecho de realizar |las acciones
judiciales correspondientes, segtin 1o establecido en el Arliculo 411° del Cadigo
Penal y Delito contra la Fe Publica ~ Titulo XIX del Codigo Penal, acorde al
articulo 33° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, facultando a la entidad a denunciar ante 1a Procuraduria Publica.

Elfla postulante debera adjuntar el documento sustentatorio que acredite ser
estudiante o egresado, seglin sea el requisito soficitado en el concurso. Siendo
los Unicos documentos que seran considerados come vélidos lo siguiente:

En caso de solicitar précticas pre-profesionales: Debera acreditar dicho requisito
con la Constancia de Estudios y/o Carta de presentacién emitida por el Centro
de Estudios, precisando ser estudiante del dltimo o los dos Gitimos aftos de la
carrera profesionalftécnica. E! documento a presentar no debera tener una
antigiiedad mayor a tres meses, contabilizandose dicho periodo, desde la fecha
de postulacion.

En caso de solicitar praciicas profesionales: Debera acreditar dicho requisito con
la Constancia de Egreso, precisando ser egresado de la carrera
profesional/técnica. El documento a presentar no debera tener una antigliedad
mayor a tres meses, contabilizandose dicho periodo, desde la fecha de
postulacion.

Evaluacion:

A. Evaluacién de Requisitos Minimos: Esta fase comprende la reviston de
los documentos de acuerdo a lo establecido en el perfil de la vacante
convocada y los documentos gue sustenten lo remitido por elfla postylante

Seran considerados para la siguiente fase solo los postutantes que cumplan
con tos requisitos establecidos en el concurso publico de practicas, los que
tendran la condicion de APTO/A y ser4 convocado a la siguiente fase, caso
contrario tendra la condicion de “NO APTO/A”.

Consideraciones Importantes:
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Practica profesional, debera haber egresado de la
) Universidad, instituto ¢ escuelas de educacion superior
Formacion y encontrarse dentro de los veinticuatro {24) meses
Académica siguientes a la obtencion de la condicion de egresado
y que no hayan optado el tiulo.

Luego de 1a evaluacion de cada postulante, se slabora la lista de resuitados
consignandose los nombres completos de los postulantes y la condicion
obtenida por cada uno de ellos.

Los resultados seran publicados en nagina web de la Direccion Regional

de Transportes y Comunicaciones de Huancavelica, siendo responsable de
esta accién la Unidad de Gestién de Recursos Humanos y la Oficina de
informatica,

Si todos los postulantes tuvieran la ¢ondicion de NO APTO/A, el proceso
de conourso plblico de practicas, se declara DESIERTO.

B. Evaluacién de Conocimientos. Tiene como objetivo evaluar
conocimientos relacionados a la entidad, a los requisites y funciones del
puesta.

La Evaluacién se realizard de forma virtual o presencial, el cual sera
determinado y comunicado por la Unidad de Gestion de Recursos Hurmanos
oportunamente, Eifla posiulante debera seguir las instrucciones publicadas,
en el cual se describiva los aspectos a tomar en cuenta para la ejecucion de
la evaluacion como la identificacion de losflas postulantes, el horario
establecido, entre otros. Por lo que, es necesario que ella postulante

tenga_acceso_a_una computadora/faptop, teclado, mouse, camara,
audio y conexion a internet.

Se considerara el iempe de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del
horario establecido, pasado el tiempe en mencién, elfla postulante no podra
participar de la evaluacion.

El postuiante deberé presentar, su Documento Macional de Identidad {DNI},
para el control de asistencia. Caso contrario, no se le permitira rendir el
examen, obteniendo la condicion DESCALIFICADO/A.

Los postulantes que alcancen o superen el puntaje minimo aprobatorio de
14 puntos, seran convocados a la siguiente etapa.

Puntaje Minimo Puntaje Maximo
14 20

Sélo se publicara la relacion de los postulantes aprobados en la evaluacion
de conocimientos.

C. Entrevista Personal: Esta fase tiene por objetivo conocer con mayor
aproximacién al postulante en relacion a las condiciones de la vacante que
se quiere ocupar, a los valores institucionales y las competencias
transversales.

Se declarara como APTO/A, a aguellos postulanies que obtengan como
minimo el 70% del puntaje total de esta evaluacion, de no alcanzar el
puntaje minimo serdn dectarados NO APTOS.

Puntaje Minimo Puntaje Maximo

La entrevista seré efectuada por el comité de seleccion,

La Entrevista personal puede realizarse de forma virtual o presencial, las
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mismas que sera sefialado oportunamente en la publicacién de resultados
de Requisitos Minimo en el Portal Institucional.

En caso se realice de manera virual, se desarrollara mediante una
plataforma virtual de videoltamacda (Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts u
otra similar), la cual serd definida por la Oficina de Gestion ¢de Recursos
Mumanos y comunicada oportunamente, esta etapa estara a cargo del
Comité de Selaccion, por ello es necesario que ella postulante tenga
acceso a una computadorallaptop, teclado y un mouse, camara, audio y
conexion a internet.

Si por razones de conectividad elfla postulante no pueda hacer uso de la
plataforma virtual esiablecida al inicio de las evaluaciones, se podra
astablecer otra plataforma u otros medios que seran comunicados
oportunamente.

Se considerara el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutes a partir del
horaric estipulado en et Rol de Entrevista, si pasado el tlempo elila
postulante no se presenta, se dejara constancia de su inasistencia, a través
de un correo electronico que se remite el la postulante.

Es abligatorio presentar su Documento Nacional de |dentidad al ingresar a
la videollamada, de no presenlar este documento serd declararlo NSP (no
se presentd).

En caso se realice de manera presencial, se deberad presentar en la
direccién y hora indicada en la publicacion de resultados de ia Requisitos
Minimo, portando su documento de identidad DNI Se daran cinco (05}
minutos de tolerancia posterior a la hora indicada, una vez superado la hora
indicada no podra acceder a la entravista programada por lo gue sera
declarado como NSP (no se presentd).

5.1.4 De laeleccién del ganador:

a)

b)

Ellla postulante que haya obtenido el mayer puntaje serd declaradola
GANADORI/A de la vacante,

Elfta postulante declarado GANADOR/A, para efectos de suscripcion y
registro del convenio, deberd presentar al AREA DE ESCALAFON, dentro
del plazo establecido en el cronograma del Concurso Publico de Practicas,
como maximo, lo siguiente:

- Formato N° 01 (Ficha de Postulacion)

- Carla de Presentacién emitida por el centro de estudios debidamente
firmado y en original. Dicho documento, debe contener los siguientes
datos:

a) Datos del Representante del centro de estudios a (Nombre vy
apellidos / DNI / Cargo)

b} Tipo de Practicas.

¢ Condicién de estudios (estudiante o egresado), y en caso de ser
estudianle, debera consignar el ciclo en el que se encuentra.

- Curriculum vitae documentado de acuerdo a fa informacion declarada
en la Ficha de Postulacion,

- En caso practicas profesionales, adicionalmente, debera presentar la
Constancia de Egreso que indique la fecha en la que obtuvo dicha
condicion {original y copia).

- Si el posiulante declarado GANADOR/A en el concurso publico, no
presenta la informacién requerida en el plazo sefialado en el
cronograma, perdera el derecho a la suscripeion del convenio y se
procedera a convocar al postulante que haya obtenido el orden de
mérito inmediato siguiente, para la suscripcion del convenio dentro del
mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacién al correc
electrénico declarade en la Ficha de Postulacion.

- De no suscribir el convenio el primer accesitario por las mismas
consideraciones anteriares, la entidad podra convocar al siguiente
accesiario seguin orden de mérito para que proceda a la suscripcion del
convenio dentro del mismo plazo, contado a partir de la respecliva
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notificacion al correo efectrénico declarado en la Ficha de Resumen
Curricular, siempre que se encuentre en condicion de APTO/A. En su
defesto el proceso se declarara DESIERTO.

¢} En caso elia postulante GANADOR/A no suscriba su convenio de practicas
en el plazo eslablecide en el cronograma, se procederd a convocar al
accesitario, que seré el postulante en el orden de merito inmediato. En ¢aso
de empate en el puntaje final de los accesitarios, se someteran a una
entrevista final, a través del cual se definira al GANADOR/A.

Vi, Bonificaciones gue corresponden por discapacidad o en el caso de licenciados de las
Fuerzas Armadas o por deportista calificado de Alto Nivel

6.1 Bonificacién a Deportistas Calificados de alto rendimiento

De conformidad con los articulos 2° y 7 * de ia Ley N°® 27674, se olorgara una bonificacion a
ia nota obtenida en la Evalyacién de Requisitos Minimos conforme al siguiente detalle:

- Nivel 1: Deportistas gue hayan participado en Juegas Ollimpicos y/o Campeonatos
Mundiales y se ubiguen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o
marcas olimpicas, mundiales o panamericanas. El porcentaje a considerar sera el 20%.

- Nivel 2: Deportistas que hayan participade en Juegos Deportivos Panarmericanos y/o
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares 0
que establecen récord o marcas Sudamérica. El porcentaje a considerar sera el 16%,

- Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos yfo
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres piimeros lugares o
que establecen récord o marcas Sudamérica. El porcentaje a considerar serd el 16%.

- Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o
que establecen récord o marcas Sudamerica. El porcentaje a considerar sera el 16%.

. Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiguen en los tres primeros lugares 0
que establecen récord o marcas Sudamérica. El porcentaje a considerar sera el 16%.

Para tales efectos, elfla postulante debera presentar una Certificacion de Reconocimiento
como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el
mismo que debera encontrarse vigente.

6.2 Bonificacién por Discapacidad

Canforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya
participado en el proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion
del 15% en el puntaje total.

Bonificacién a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

6.3 Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de fas Fuerzas Amadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen @n un
proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 10% en
el puntaje total.

Bonificacion al Personal Licenciade de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

- S elfla postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y
tendran derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

Banificacién por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total + Bonificacién al Personal
Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total = 25% del Puntaje Total
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En ese sentido, siempre que el/la postulante haya superado el puniaje minimo establecido
para |a Etapa de 1a Entrevista Personal y acredite su condicién de Discapacitado o Licenciado
de las Fuerzas Ammadas con el documento oficial emitido por la autoridad competente, al
momento de su postulaciones, se le olorgara una bonificacion del guince por ciento (15%) por
discapacidad sobre el puntaje lotal obtenido o el diez por ciento {10%) por ser Licenciado de
las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total abtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso
de tener el derecho a ambas bonificaciones.

VIl DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO:
7.2. Declaratoria de desierto:

a) Cuando no se presenien postulantes al proceso.

b} Cuando ninguno de los postuiantes cumpla con los requisitos establecidos en elperfil.

¢) Cuando habiendo cumplido con los requisitos, ninguno de los postulantes obtiene el
puntaje minimo aprobatorio en alguna elapa de evaluacion.

d) Cuando elfla postulante ganador del concurso plblico o en su defecto, elfla
accesitariofa que haya ocupado el orden de mérito inmediato siguiente, no cumple con
suscribir el convenio de practicas en el plazo correspondiente o comunique sy voluntad
de no suscribir el contrato.

7.3. Cancelacidon del proceso:
a) Cuando desaparece la necesidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
¢) Otros supuestos debidamente justificados,

VI, DISPOSICIONES FINALES:

a) La informacién remitida tiene caracler de Declaracion Jurada, siendo el/la postulante el
Gnico responsable de la Informacion consighada en dicha documento y se somete al
procesoc de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

b) El cronograma puede estar sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente
a través del porial institucional.

¢) LAjornada formativa para realizar practicas profesionales sera de ocho (08) horas diarias
o cuarenta y ocho (48) horas semanales.

d) Es responsabilidad exclusiva del postulante, verificar los resultados obtenidos en cada
fase del concurso publico a través de las publicaciones en la pagina webinstitucional.

e) En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algdn postulante, sera
eliminado del concurso pablico adoptando las medidas legales correspondientes.

f) Elplazo para la presentacion de reclamos y/o observaciones del resultado es de 24 horas
desds su publicacion y debe ser remitida a través de mesa de partes de la entidad las
respuestas seran atendidas a la brevedad posible.

g) Cualquier controversia o interpretacion a las bases que se susciten o se requieran
durante el concurso publico sera resuelto por la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos.

h} Los resultades de cada etapa seran publicados segun cronograma en nuestro portal web
institucional en seccion de Oportunidad Laboral.

IX. MECANISMOS DE IMPUGNACION

a) En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de
dosumentacion o suscripcion de contrato, hallazgo de documentacion falsa o aduiterada,
deteccion de algin impedimento para contratar con ef estado, se procedera a llamar al
siguiente postulante segln orden de mérito considerado accesitariofa, Si durante el
control posterior, realizado lyego de culminada la declaratoria de Emergencia Sanitaria,
se hallase documentacién falsa o adultera, la entidad podra adoptar las medidas legales
y administrativas que correspondan.

b) E!Comité de Seleccion, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracion
en un plaze en un plazo de hasta (15} dias habiles, de presentado el recurso formulado.

¢) Los recursos de impugnacion (reconsideracian y apelacién), se interponen dentro de los
quince {15) dias hébiles computados desde el dia siguiente de la publicacién del acto
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definitivo con el que concluye el procese, resultande improcedente que se impugnen los
resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de Jas etapas del proceso o
cualquier acte emitido antes de la emisién y publicacion de los resultados finales del
proceso. La interposicion de los mencionados recirsgs no suspende el proceso de
seleccién ni el proceso de vinculacion.
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FORMATO N° 01

FICHA DE POSTULACION {RESUMEN CURRICULAR}

1.

UNIVERSIDAD

INSTITUTO
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DECIMC SUPERIOR

[FTERCIO SUPERIOR

1. CONOCIMIENTOS: En el siguiente cuadro se puede describir aquelios conocimientos que se haya
adquirido en relacion a las précticas que postula,
o : Tt CONOCIMIENTO i

MS, WORD

MS5. EXCEL

MS. POWER POINT

OTROS CONOCIMIENTOS INFORMATICOS
(ESPECIFICAR}:

5. IDIOMAS/DIALECTOS:

1. Inglés

Otros idiomas/dialectos (especificar el nombrej:

Otros idiomas/dialectos [especificar el nombre):

6. PRACTICAS ANTERIORES:

EXPERIENCIA DE PRACTICAS 1;

_ ENTRO| " TIPODEPRACTICAS{PRE - ...
LABORAL_ i loem
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FECHADETERMING =

ICIONES DE APOYO: *

L

EXPERIENCIA DE PRACTICAS 2:

RACTICRS PRE
PROFESIONALES O PROFESIONALES)

"FECHA DETERMINO - -

7. Habilidades Artisticas y/o Deportivas

Elia postulante es responsable de la veracidad de la informacion consighada en la Ficha de Postulacion
y de las consecuencias administrativas y/o penales en caso de falsedad, ya que esta tiene caracler de

Declaracién Jurada.

Ik Fecha:

FIRMA

DNI:
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FORMATO N° 02

DECLARACIGN JURADA
CONCURSO PUBLICO DE PRACTICAS N° .oovvrvevines

Postutante: .....ov v

Declaro Bajo Juramento que la informacion que he proporcionado via electrénica, es veras y asumo las
responsabilidades y consecuencias legales que ello produzca

Usted tiene la condicién de discapacidad temporal o permanente. (Ley N° 20973). S|/ NO

Si marco Sl en su condicion de discapacitado, indigue el tipo de facilidad gue requiere para et acceso o
desarrollo de la(s) evaluacion(es) presencial(es)

Usted se encuentra inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de su profesion ~ §1 /NO
Para contratar con ! estado o para desempefiar funcién pdblica

Usted registra antecedentes penales. {l.ey N* 29607) Sl /NO
Usted registra antecedentes policiales. (Ley N° 27444) Sl I NO
Usted se encuentra inscrito en el "Registro de Deudores Alimentarios Morosos ~ REDAM® Sl /NO

Usted se encuentra inscrito en el "Registro de Deudores de Reparaciones Civiles - REDERECI" Sl /NO

Usted tiene parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vingulo Sl /NO
conyugal, de convivencia unién de hecho con funcionarios o directivos de la

%5‘}3’&\ entidad, personal del drgano y/o Unidad Organica a la que corresponde el puesto
AN B;”&‘{p\_;j;})} al cual postulo y/o la Alta Direccion de la entidad.

y
w

Area donde
El grado de
Ei nombre dela labora la persona
Cargo que ocupa la parentesco con la
persona con la que con la que es
) . persona con la que es ) ) persona hasta el

es pariente o tiene . . ) pariente o tiene

, pariente o tiene vinculo | cuarto grado de
vinculo de . vinculo de .

) de afinidad, conyugal, . consanguinidad
afinidad, conyugal, . R , afinidad, .
) . de convivencia ounidn segundo de afinidad, ‘
de convivencia o conyugal, de A i
. de hecho, en la ) . 0 si es conyuge,
unién de hecho, . convivencia o L ,
) entidad. L conviviente o unién
en la entidad. union de hecho,
] de echo
en la entidad.
Firma

DNI:
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ANEXOB

FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

EVALUADOR: CARGO:

PARAMETROS DE EVALUACION:

1. Dominio Tematico — Conocimientos Técnicos acorde
al puesto convocado - (de 01 a 05 puntos)

2. Actitud Personal - (de 01 a 05 puntos)

3. Conocimientos relacionados a la Direccién Regional 20
de Transportes y Comunicaciones (de 01 a 05 puntos)

4. Competencias/Habilidades en relacion al puesto - (de
01 a 05 puntos)

Observaciones:

.....................................................................................................................................................................

RESULTADO DE LA ENTREVISTA

Ef pusitaie minimo para aprobar e entrevista es de 14

Firma del Evaluador



